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TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Kết quả đánh giá 
(Đánh dấu (×) vào ô kết quả tương ứng Kết quả đạt) 
	Tiêu chí
	
	Kết quả đạt 
	

	
	Mức độ 1 
	Mức độ 2 
	Mức độ 3 

	Nhóm tiêu chí Chuyển đổi số trong dạy, học

	Tiêu chí 1.1 
	 
	 
	 x

	Tiêu chí 1.2 
	 
	 
	 x

	Tiêu chí 1.3 
	 
	 
	 x

	Tiêu chí 1.4 
	
	
	x

	Tiêu chí 1.5 
	
	
	x

	Tiêu chí 1.6 
	
	
	x

	Tiêu chí 1.7 
	
	
	x

	Nhóm tiêu chí Chuyển đổi số trong quản trị cơ sở giáo dục

	Tiêu chí 2.1 
	 
	 
	 x

	Tiêu chí 2.2 
	 
	 
	 x

	Tiêu chí 2.3 
	
	
	x

	Tiêu chí 2.4 
	
	
	x


Kết quả: Đạt Mức độ 3
2. Kết luận về mức độ chuyển đổi số: Đạt mức độ 3
  


Phần I
CƠ SỞ DỮ LIỆU
Tỉnh: Ninh Bình.
Xã: Minh Tân.
Trường: THCS Minh Tân.
 Điện thoại: 0836324089	 	  
 Email: thcsconghoavb@gmail.com
Website: https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/ 
Đạt mức độ chuyển đổi số: Mức độ 3 	 	 	 
[bookmark: _Toc182148312][bookmark: _Toc181953386]1. Số học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên 
[bookmark: _Toc182148313][bookmark: _Toc181953387]Số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 37
Số học sinh: 610
2. Nhân sự thực hiện chuyển đổi số 
[bookmark: _Toc181953388][bookmark: _Toc182148314]Đội ngũ CB, GV, NV trẻ, có trình độ tin học tốt; nhà trường đã thành lập Ban chỉ đạo ứng dụng CNTT và CĐS năm học 2025-2026.
3. Cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin 
[bookmark: _Toc182148315][bookmark: _Toc181953389]- Hệ thống phòng học: Tỷ lệ phòng được trang bị thiết bị trình chiếu (tivi thông minh) và kết nối Internet (đạt 100%).
- Phòng máy tính: Số lượng phòng máy và tỷ lệ máy tính trên học sinh (Trường đạt Mức 2: 02 học sinh/01 máy tính).
- Phòng Studio: Có phòng chuyên dụng để sản xuất học liệu số với các thiết bị phụ trợ như: máy tính cấu hình mạnh; thiết bị ghi hình, thu âm; máy Scan; …
4. Các số liệu khác 
- Số liệu về Học liệu số và Nền tảng học tập: Nhà trường hiện có 72 học liệu số (bài giảng đa phương tiện, video, sơ đồ tư duy…) đã được tổ chuyên môn thông qua và lưu trữ trên hệ thống olm.vn và trên trang web của trường; 100% tài khoản học sinh đã kích hoạt và sử dụng trên nền tảng olm.vn để tự học và ôn tập miễn phí.
- Số liệu về Nguồn nhân lực và Đào tạo: 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã được tập huấn sử dụng các phần mềm, ứng dụng và tham gia các khóa học về khung năng lực số trên các hệ thống như Microsoft Learn, Temis, hay hệ thống bồi dưỡng của tỉnh; 100% cán bộ quản lý biết khai thác dữ liệu từ các hệ thống CSDL ngành, phần mềm quản lý nhà trường (vnedu.vn) để phục vụ điều hành.
- Số liệu về Quản trị và Dịch vụ công trực tuyến
+ Hồ sơ điện tử: Tỷ lệ học bạ điện tử được ký số đạt 100% (bao gồm cả chữ ký số của Lãnh đạo và Giáo viên).
+ Thanh toán học phí: Tỷ lệ thu phí dịch vụ giáo dục bằng hình thức không dùng tiền mặt qua nền tảng MSB đạt 100%.
+ Tuyển sinh trực tuyến: Tỷ lệ hồ sơ đăng ký tuyển sinh vào lớp 10 trực tuyến đối với học sinh khối 9 đạt 100%.
 - Số liệu về Kết nối và Tương tác
+ Ứng dụng kết nối: 100% phụ huynh học sinh cài đặt và sử dụng ứng dụng vnedu connect để nhận thông tin từ nhà trường: đạt mức cao.
+ Hạ tầng mạng: Thông số băng thông Internet tại trường để đảm bảo vận hành đồng thời các phòng máy và thiết bị tại phòng học. 
Phần II
TỰ ĐÁNH GIÁ
[bookmark: _Toc181953390][bookmark: _Toc182148316]A. ĐẶT VẤN ĐỀ 
[bookmark: _Toc181953391][bookmark: _Toc182148317]Trường THCS Minh Tân thực hiện tự đánh giá mức độ chuyển đổi số nhằm rà soát hiện trạng, thúc đẩy ứng dụng CNTT trong dạy học và quản trị. Quá trình đánh giá được thực hiện nghiêm túc bởi Hội đồng tự đánh giá dựa trên các minh chứng xác thực từ hoạt động thực tế của nhà trường.
Trường THCS Minh Tân bước vào năm học 2025-2026 với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên đa số là những người trẻ, có năng lực chuyên môn vững vàng và đặc biệt là có trình độ tin học tốt. Đây là tiền đề thuận lợi để nhà trường triển khai các hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và chuyển đổi số (CĐS) vào mọi mặt hoạt động. Hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị của nhà trường đã được đầu tư cơ bản, đáp ứng được các yêu cầu cốt lõi về hạ tầng để thực hiện chuyển đổi số theo lộ trình của ngành.
Hoạt động tự đánh giá nhằm giúp nhà trường rà soát, đối chiếu hiện trạng ứng dụng CNTT và CĐS của đơn vị với Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số theo Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT. Qua đó, nhà trường xác định rõ những điểm mạnh đã đạt được và những tồn tại, hạn chế để xây dựng kế hoạch cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục và quản trị trong giai đoạn tiếp theo.
Thực hiện Công văn số 344/UBND-VHXH của UBND xã Minh Tân và hướng dẫn của Sở GDĐT Ninh Bình, nhà trường đã thành lập Hội đồng tự đánh giá mức độ chuyển đổi số năm học 2025-2026. Hội đồng đã tiến hành thu thập, phân tích các minh chứng xác thực từ hồ sơ chuyên môn, các phần mềm quản lý và hoạt động dạy học thực tế. Quá trình đánh giá được thực hiện công khai, khách quan thông qua các phiên họp của Hội đồng tại văn phòng trường
B. TỰ ĐÁNH GIÁ
I. Nhóm tiêu chí Chuyển đổi số trong dạy, học
Trong năm học 2025-2026, chuyển đổi số trong dạy và học tại trường THCS Minh Tân đã có những bước tiến đáng kể. Nhà trường đã chủ động ban hành các văn bản chỉ đạo, kế hoạch và quy chế tổ chức dạy học trực tuyến kết hợp trực tiếp từ đầu năm học. Việc triển khai các nền tảng số như olm.vn đã giúp đa dạng hóa hình thức học tập, thúc đẩy khả năng tự học của học sinh. Đội ngũ giáo viên đã tích cực số hóa học liệu và ứng dụng các công cụ đánh giá trực tuyến nhằm đổi mới phương pháp dạy học. Kết quả tự đánh giá cho thấy nhóm tiêu chí này đạt 97/100 điểm, xếp loại Mức độ 3.
1. Tiêu chí 1.1 và 1.2 Ban hành kế hoạch và Quy chế tổ chức dạy học trực tuyến (kết hợp với dạy học trực tiếp)
[bookmark: _Toc182148318][bookmark: _Toc181953392]Hiện trạng: Đã ban hành Kế hoạch số 03/KH-THCSMT ngày 05/03/2026 về việc tổ chức dạy học trực tuyến năm học 2025-2026 và Quyết định số  04/QĐ-THCSMT ngày 05/03/2026 ban hành Quy chế tổ chức dạy học trực tuyến năm học 2025-2026
Điểm mạnh: Văn bản ban hành kịp thời, đúng quy định của Thông tư 09/2021/TT-BGDĐT.
Điểm yếu: Việc thực hiện chủ yếu mang tính dự phòng cho thiên tai, dịch bệnh, chưa trở thành hoạt động thường xuyên.
Kế hoạch cải tiến: Tăng cường lồng ghép các tiết học trực tuyến vào chương trình chính khóa hàng tháng để tạo thói quen cho học sinh.
Tự đánh giá: Đạt (đáp ứng điều kiện bắt buộc)
2. Tiêu chí 1.3: Phần mềm dạy học trực tuyến
Hiện trạng: Sử dụng phần mềm olm.vn
Điểm mạnh: Đầy đủ chức năng giao bài và kiểm tra thường xuyên… (đạt 6/6 điểm mỗi chỉ số).
Tự đánh giá: Số điểm đạt được 30/30 điểm. Đạt mức độ 3
3. Tiêu chí 1.4: Số hóa học liệu 
Hiện trạng: Có 72 học liệu số (bài giảng đa phương tiện, video, đề thi) được lưu trữ trên trang olm.vn và trên website của trường https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/.
Điểm mạnh: Số lượng học liệu lớn, được tổ chuyên môn phê duyệt và chia sẻ hiệu quả trong nội bộ.
Điểm yếu: Học liệu dạng mô phỏng thí nghiệm tương tác còn ít.
Kế hoạch cải tiến: Khuyến khích giáo viên sử dụng các phần mềm chuyên dụng để xây dựng thêm bài giảng mô phỏng sinh động.
Tự đánh giá: Số điểm đạt được 10/10 điểm. Đạt mức độ 3
4. Tiêu chí 1.5: Thi và kiểm tra trực tuyến 
Hiện trạng: Sử dụng olm.vn, quizzi.com để thi và kiểm tra trực tuyến; xuất kết quả ra file PDF để phê duyệt.
Điểm mạnh: Tổ chức đánh giá thường xuyên trên máy tính tốt (14/15 điểm).
Tự đánh giá: Số điểm đạt được 19/20 điểm. Đạt Mức độ 3 

5. Tiêu chí 1.6: Nguồn nhân lực chuyển đổi số 
Hiện trạng: 100% giáo viên có tài khoản bồi dưỡng trực tuyến; đội ngũ trẻ và có trình độ tin học tốt.
Điểm mạnh: Tỷ lệ khai thác phần mềm đổi mới phương pháp và xây dựng bài giảng điện tử đạt mức cao (trên 80%).
Điểm yếu: Kỹ năng xử lý các sự cố kỹ thuật chuyên sâu của một số giáo viên còn phụ thuộc vào tổ CNTT.
Kế hoạch cải tiến: Tổ chức các buổi chia sẻ kinh nghiệm nội bộ ("Teachers help Teachers") về xử lý sự cố phần mềm cơ bản.
Tự đánh giá: Số điểm đạt được 20/20 điểm. Đạt Mức độ 3 
6. Tiêu chí 1.7: Hạ tầng thiết bị 
Hiện trạng: 100% phòng học có máy tính/máy chiếu/internet; có phòng Studio; phòng thực hành tin học đạt tỷ lệ 2 học sinh/máy tính.
Điểm mạnh: Hạ tầng đồng bộ, có phòng Studio phục vụ tốt việc sản xuất học liệu số.
Điểm yếu: Số lượng máy tính cho học sinh mới đạt Mức 2 (đạt 5/7 điểm).
Kế hoạch cải tiến: Tham mưu mua sắm bổ sung máy tính để nâng tỷ lệ đạt Mức 3 (đáp ứng tốt hơn nhu cầu thực hành)
Tự đánh giá: Số điểm đạt được 18/20 điểm. Đạt Mức độ 3 
Kết luận về Nhóm Tiêu chí Chuyển đổi số trong dạy, học: tổng điểm 97/100. Đạt mức 3.
II. Nhóm tiêu chí Chuyển đổi số trong quản trị cơ sở giáo dục
Công tác quản trị tại trường THCS Minh Tân đã được chuyển đổi mạnh mẽ sang môi trường số hóa một cách đồng bộ. Nhà trường đã vận hành hiệu quả hệ thống quản trị nhà trường (vnedu.vn), triển khai 100% học bạ điện tử có ký số và các phân hệ quản lý nhân sự, tài sản, tài chính trên nền tảng số. Đặc biệt, việc đẩy mạnh các dịch vụ trực tuyến như kết nối gia đình qua vnedu connect và thanh toán học phí không dùng tiền mặt đạt tỷ lệ 100% đã tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho phụ huynh và học sinh. Nhóm tiêu chí quản trị đạt kết quả xuất sắc với 92/100 điểm, xếp loại Mức độ 3.
1. Tiêu chí 2.1, 2.2: Ban chỉ đạo và Kế hoạch chuyển đổi số
Hiện trạng: Đã thành lập Ban chỉ đạo và ban hành kế hoạch thực hiện nhiệm vụ CĐS năm học 2025-2026.
Điểm mạnh: Phân công nhiệm vụ rõ ràng, kế hoạch sát với thực tiễn đơn vị.
Thực hiện kiểm tra định kỳ theo quý để đánh giá tiến độ thực hiện từng mục tiêu trong kế hoạch.
Tự đánh giá: Đạt (Đáp ứng điều kiện bắt buộc)
2. Tiêu chí 2.3: Phần mềm quản trị nhà trường 
Hiện trạng: Triển khai đồng bộ phần mềm quản trị nhà trường vnedu.vn, học bạ điện tử (ký số 100%), Misa (phần mềm kế toán), y tế, thư viện.
Điểm mạnh: Dữ liệu kết nối thông suốt với CSDL ngành; triển khai ký số học bạ triệt để (đạt 10/10 điểm).
Điểm yếu: Khối lượng dữ liệu lớn yêu cầu tính bảo mật và hạ tầng lưu trữ cao.
Kế hoạch cải tiến: Thường xuyên thực hiện sao lưu dữ liệu và nâng cấp hồ sơ an toàn thông tin mạng của trường.
Tự đánh giá: Số điểm đạt được 70/70 điểm. Đạt Mức độ 3
3. Tiêu chí 2.4: Dịch vụ trực tuyến 
Hiện trạng: Sử dụng vnedu connect; thanh toán không dùng tiền mặt đạt 100%; tuyển sinh lớp 10 trực tuyến.
Điểm mạnh: Dịch vụ thu phí qua MSB đạt hiệu quả tối đa; ứng dụng kết nối gia đình hoạt động ổn định.
Điểm yếu: Chưa triển khai dịch vụ tuyển sinh trực tuyến cho khối lớp 6.
Kế hoạch cải tiến: Phối hợp với đơn vị cung cấp phần mềm để triển khai tuyển sinh trực tuyến lớp 6 vào năm học tới.
Tự đánh giá: Số điểm đạt được 22/30 điểm. Đạt Mức độ 3
Kết luận về Nhóm Tiêu chí Chuyển đổi số trong quản trị cơ sở giáo dục: Tổng điểm 92/100. Đạt Mức độ 3.
Phần III. KẾT LUẬN CHUNG
1. Số lượng và tỷ lệ các tiêu chí đạt mức độ:
- Mức độ 3: 9/9 tiêu chí chấm điểm (Tỷ lệ 100%).
- Điều kiện bắt buộc: 4/4 nội dung (Đạt).
2. Tổng điểm tự đánh giá:
- Chuyển đổi số trong dạy, học: 97/100 điểm.
- Chuyển đổi số trong quản trị: 92/100 điểm.
3. Mức độ chuyển đổi số của đơn vị: Trường THCS Minh Tân tự đánh giá đạt Mức độ 3 (Đáp ứng tốt).
[bookmark: _Toc181953400][bookmark: _Toc182148326]             Minh Tân, ngày 05 tháng 06 năm 2026 
 							  HIỆU TRƯỞNG  


								      Vũ Thị Huế
Phần IV. PHỤ LỤC
1. Quyết định số 55/QĐ-THCSMT ngày 05/3/2026 về việc thành lập Ban chỉ đạo, triển khai ứng dụng Công nghệ thông tin, chuyển đổi số năm học 2025-2026. 
2. Kế hoạch số 01/KH-THCSMT ngày    05/3/2026 về việc thực hiện nhiệm vụ ứng dụng Công nghệ thông tin, chuyển đổi số năm học 2025-2026.
3. Quyết định số  02/QĐ-THCSMT ngày 05 tháng 3 năm 2026 về việc ban hành Quy chế quản lý và sử dụng hệ thống quản trị trong nhà trường.
4. Kế hoạch số 03/KH-THCSMT ngày 05/03/2026 về việc tổ chức dạy học trực tuyến năm học 2025-2026Quyết định số 68/QĐ-THCSMT về quy chế dạy học trực tuyến.
5. Quyết định số  04/QĐ-THCSMT ngày 05/03/2026 ban hành Quy chế tổ chức dạy học trực tuyến năm học 2025-2026.
6. Hợp đồng/Hóa đơn sử dụng olm.vn, phần mềm Misa, phần mềm vnedu.vn…
7. Đường link hệ thống quản trị 
- vnedu:  https://vnedu.vn/
- HBS: https://vnedu.vn/
- Phần mềm dạy học trực tuyến:  olm.vn 
- Thanh toán không dùng tiền mặt: sử dụng dịch vụ của ngân hàng MSB
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MẪU 03 BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ MỨC ĐỘ CHUYỂN ĐỔI SỐ CỦA TRƯỜNG THCS MINH TÂN
NĂM HỌC 2025 – 2026 

	STT
	Tiêu chí 
	Điểm tự đánh giá
	Hướng dẫn, ghi chú, minh chứng

	1
	Chuyển đổi số trong dạy, học 
	89
	

	1.1
	Ban hành kế hoạch tổ chức dạy học trực tuyến (kết hợp với dạy học trực tiếp
	 
	 - Kế hoạch số 03/KH-THCSMT ngày 05/03/2026 về việc tổ chức dạy học trực tuyến năm học 2025-2026.
https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/4-kh_to_chuc_day_hoc_truc_tuyen_nam_hoc.html 
- Quyết định số  04/QĐ-THCSMT ngày 05/03/2026 ban hành Quy chế tổ chức dạy học trực tuyến năm học 2025-2026.
https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/5-quy_che_day_hoc_truc_tuyen.html

	1.2
	Ban hành quy chế tổ chức dạy học trực tuyến
	
	

	1.3
	Triển khai phần mềm dạy học trực tuyến:
	30
	- Sử dụng phần mềm olm.vn
 - Có hướng dẫn sử dụng phần mềm phần mềm dạy học trực tuyến olm.vn, danh sách tài khoản GV, danh sách lớp học. 
https://drive.google.com/file/d/1vRhgdF2frd0iLos5TvIABWPQLD9NrOLv/view?usp=sharing 
- Phần mềm olm.vn. Nền tảng giúp học sinh dễ dàng tự học, ôn tập và nâng cao kiến thức hoàn toàn miễn phí.
https://olm.vn/ 

	1.3.1
	Triển khai phần mềm dạy học trực tuyến trực tiếp (hệ thống quản lý học tập trực tuyến (LMS)/hệ thống quản lý nội dung học tập trực tuyến (LCMS))
	6
	

	1.3.2
	(1) Có chức năng giáo viên giao bài cho học sinh tự học
	6
	

	1.3.3
	(2) Có chức năng giáo viên trả lời (giải đáp) các câu hỏi của học sinh
	6
	

	1.3.4
	(3) Có chức năng tổ chức kiểm tra, đánh giá thường xuyên
	6
	

	1.3.5
	(4) Có chức năng phụ huynh học sinh tham gia vào các hoạt động học tập của học sinh
	6
	

	1.4
	Số hóa các học liệu
	10
	- Học liệu số được quản lý, lưu trữ và chia sẻ trong nội bộ nhà trường bằng phần mềm olm.vn và trang web của trường: https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/loai-tai-nguyen/tai-lieu-giao-trinh 
Danh mục học liệu số của trường năm học 2025-2026
https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/danh-muc-hoc-lieu-so-duoc-phe-duyet-truong-thcs-minh-tan-25-26.html 

	1.5
	Triển khai thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập
	19
	

	1.5.1
	Tổ chức triển khai thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập trên phòng máy tính
	14
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập trên máy tính tích hợp trong Kế hoạch số 03/KH-THCSMT về việc tổ chức dạy học trực tuyến kết hợp với dạy học trực tiếp trường THCS Minh Tân năm học 2025-2026.
https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/4-kh_to_chuc_day_hoc_truc_tuyen_nam_hoc.html 
- Sử dụng phần mềm olm.vn, quizizz để đánh giá thường xuyên, lưu trữ đề kiểm tra, báo cáo, thống kê kết quả.
 
- Xuất kết quả kiểm tra trên máy tính thàng file PDF trình lãnh đạo phê duyệt và gửi các bộ phận.

	1.5.2
	Phần mềm tổ chức thi trên máy tính có kết nối, trao đổi kết quả với hệ thống quản trị nhà trường
	5
	

	1.6
	Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số
	20
	

	1.6.1
	Tỉ lệ giáo viên có tài khoản sử dụng trên Hệ thống bồi dưỡng giáo viên trực tuyến để tự bồi dưỡng qua mạng một cách chủ động, thường xuyên theo nhu cầu
	7
	- Có kế hoạch triển khai tham gia các khoá bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn sử dụng hiệu quả ứng dụng CNTT. Nội dung bồi dưỡng gắn với nhu cầu thực tiễn của đơn vị. 
- Xây dựng các tiêu chí đánh giá việc ứng dụng CNTT đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

- 100% giáo viên có tài khoản sử dụng trên Hệ thống bồi dưỡng giáo viên trực tuyến  để tự bồi dưỡng qua mạng.
https://taphuannamdinh.lms.vnedu.vn/
https://temis.csdl.edu.vn/
Khóa học khung năng lực số cho giáo viên
https://ninhbinhedu.cls.vn

	1.6.2
	Tỉ lệ giáo viên có thể khai thác sử dụng được các phần mềm, công cụ nhằm đổi mới phương pháp dạy học
	7
	- 100% cán bộ quản lý biết sử dụng, khai thác dữ liệu từ các phần mềm, hệ thống CNTT của đơn vị đang triển khai để phục vụ công tác quản lý, điều hành như: phần mềm quản lý nhà trường vnedu.vn, CSDL ngành, quản lý văn bản điện tử, Cổng thông tin điện tử…

	1.6.3
	Tỉ lệ giáo viên có thể xây dựng được học liệu số, bài giảng điện tử
	6
	- 89.3% giáo viên có thể xây dựng được học liệu số, bài giảng điện tử. 

	1.7
	Hạ tầng, thiết bị sử dụng chuyển đổi số dạy, học
	18
	

	1.7.1
	Phòng học có thiết bị trình chiếu, thiết bị phụ trợ sử dụng dạy-học và kết nối Internet trên tổng số phòng học 
	8
	- 100% phòng học có máy tính, ti vi thông minh, thiết bị phụ trợ sử dụng dạy-học và có kết nối Internet.
- Bảng danh mục trang thiết bị các phòng học 

	1.7.2
	Mức độ đáp ứng yêu cầu dạy môn tin học
	5
	- Phòng thực hành môn tin học đảm bảo trang thiết bị dạy học tối thiểu môn tin học theo quy định hiện hành 
- Mức 2: THCS 02 học sinh/01 máy tính

	1.7.3
	Có phòng studio
	5
	Phòng Studio gồm máy tính, thiết bị phụ trợ cho việc xây dựng học liệu số, bài gảng điện tử 
- Máy tính có cấu hình đủ mạnh để chạy các phần mềm biên tập phim, hình ảnh và âm thanh; 
-Thiết bị phụ trợ: trang bị thiết bị ghi hình, thu âm, loa, máy scan, máy in ...

	
	
	
	






b. Chuyển đổi số trong quản trị cơ sở giáo dục
	STT
	Tiêu chí 
	Điểm tự đánh giá 
	Hướng dẫn, ghi chú, minh chứng

	2
	Chuyển đổi số trong quản trị cơ sở giáo dục
	 92
	

	2.1
	Thành lập bộ phận chỉ đạo, phụ trách, triển khai ứng dụng CNTT, chuyển đổi số 
	 
	- Quyết định số 55/QĐ-THCSMT ngày 05/3/2026 về việc thành lập Ban chỉ đạo, triển khai ứng dụng Công nghệ thông tin, chuyển đổi số năm học 2025-2026.
https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/1-qd_ban_cntt-chuyen_doi_so_thcs-minh-tan.html 
 

	2.2
	Ban hành kế hoạch ứng dụng CNTT, chuyển đổi số
	 
	- Kế hoạch số 01/KH-THCSMT ngày 05/3/2026 về việc thực hiện nhiệm vụ ứng dụng Công nghệ thông tin, chuyển đổi số năm học 2025-2026.
https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/2-kh_thuc_hien_nhiem_vu_ung_dung_cntt_chuyen_doi_so_nam_hoc_2025-2026_sau-sat-nhap-1.html 

	2.3
	Triển khai phần mềm quản trị nhà trường 
	70
	 

	2.3.1
	Ban hành quy chế sử dụng hệ thống quản trị nhà trường
	6
	 - Quyết định số  02/QĐ-THCSMT ngày 05 tháng 3 năm 2026 về việc ban hành Quy chế quản lý và sử dụng hệ thống quản trị trong nhà trường.
https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/3-quy_che_quan_tri_nha_truong.html 

	2.3.2
	Triển khai phân hệ quản lý học sinh (quản lý hồ sơ, kết quả học tập)
	6
	https://vnedu.vn/

	2.3.3
	Triển khai sổ điểm điện tử, học bạ điện tử
	10
	

	2.3.4
	Triển khai phân hệ quản lý đội ngũ CBVCNV
	6
	https://ccvc.ninhbinh.gov.vn  

	2.3.5
	Triển khai phân hệ quản lý cơ sở vật chất
	6
	- Cơ sở dữ liệu ngành https://truong.csdl.moet.gov.vn/ 

	2.3.6
	Triển khai phân hệ quản lý thông tin y tế trường học, quản lý thông tin về sức khỏe học sinh
	5
	https://vnedu.vn/ 

	2.3.7
	Triển khai phân hệ quản lý kế toán
	6
	- Sử dụng phần mềm Misa

	2.3.8
	Triển khai phân hệ quản lý thư viện điện tử
	5
	https://tvc2minhtan-nb.tvz.vn/


	2.3.9
	Triển khai phân hệ quản lý hồ sơ chuyên môn giáo viên
	5
	- Sử dụng phần mềm https://vnedu.vn/ 

	2.3.10
	Triển khai các phần mềm phục vụ quản lý điều hành khác: Cổng thông tin điện tử, quản lý văn bản điện tử…
	5
	https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn/
https://qlvbdh.ninhbinh.gov.vn/ 

	2.3.11
	Triển khai các phần mềm quản trị nhà trường đảm bảo kết nối và trao đổi đầy đủ dữ liệu với CSDL ngành của Sở GDĐT, của Bộ GDĐT
	10
	- Sử dụng phần mềm https://vnedu.vn/ 

	2.4
	Triển khai dịch vụ trực tuyến
	22
	

	2.4.1
	Triển khai ứng dụng kết nối giữa gia đình và nhà trường
	8
	- Dịch vụ Vnedu Connect

	2.4.2
	Triển khai dịch vụ tuyển sinh đầu cấp trực tuyến
	4
	https://ninhbinh.tsdc.vnedu.vn/


	2.4.3
	Triển khai dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng tiền mặt
	10
	 - Phần mềm https://thanhtoan.msb.com.vn/
 do ngân hàng thương mại cổ phần Hàng Hải Việt Nam cung cấp
- Tỷ lệ thu: 100%



	
	
Người tổng hợp




Triệu Thị Hương

	
	Hiệu trưởng





Vũ Thị Huế



